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De methodiek van TOS is gericht op het verbeteren van het 
sociale leefklimaat in wijken en buurten, waarbij het accent 
ligt op de buitenruimte: het publieke domein. TOS is gespeci-
aliseerd in het maken van (ver)bindingen in de wijk en zorgt 
voor een positieve inzet op straat door het aanbieden van ac-
tiviteiten voor de jeugd. De basis van TOS is in iedere wijk 
gelijk. Dagelijks organiseren de TOS-medewerkers activitei-
ten voor kinderen, tieners en jongeren. Daarbij gaat het in 
de kern om spel- en speelplezier met regels en aandacht voor 
iedereen.
Tijdens de activiteiten letten de medewerkers op wat er goed 
gaat en wat aandacht verdient. Deze signalen worden syste-
matisch verwerkt in het elektronisch logboek.
De leeftijdsgroep waar TOS zich op richt is 4 tot en met 23 
jaar. De inzet en interventies van TOS gaan echter verder dan 
deze leeftijdsgroep. Kansrijke bewonersinitiatieven krijgen on-
dersteuning in organisatie en uitvoering.
Overal waar Thuis Op Straat werkzaam is, werkt TOS onder 
het motto ‘liefde en aandacht is toch voordeliger’ . 
Thuis op Straat heeft een methodische en systematische ma-
nier van werken ontwikkeld die gecombineerd wordt met een 
hoge mate van improvisatie- en interventietalent. Wat me-
thodiek en systematiek betreft zijn er de voorbereiding, de 
manier van evalueren en registreren en de begeleiding van de 
pleinwerkers,  terwijl er op het plein ruimte is om af te wijken 
van het programma, te improviseren en mee te bewegen met 
de sfeer en de gebeurtenissen die zich voordoen. Omdat het 
werk gericht is op een goede sfeer is een perfecte uitvoering 
van minder belang. We leren kinderen en jongeren conflicten 
op te lossen en brengen mensen bij elkaar. 
Kennen en gekend worden is een van de pijlers van de metho-
diek. Daarbij ligt het accent op de jeugd, maar de contacten 
met ouders, bewoners en partnerorganisaties zijn eveneens 
van groot belang. Ook met hen vindt de communicatie  vooral 
op straat plaats.
TOS werkt bij voorkeur samen met partners die verantwoor-
delijkheid hebben voor de buitenruimte. Ons werk sluit naad-
loos aan bij de sociale opgave van woningbouwcorporaties. 
Ook is het onderwijs een belangrijke partner voor ons.

TOS organisatie
TOS is begonnen in Bloemhof, Rotterdam in 1996. Sinds de 
start zijn er veel praktijken bijgekomen. Behalve in Rotterdam 
zijn er vestigingen in Leiden, Schiedam, Amsterdam, Breda 
en Bergen op Zoom. TOS is een gedeponeerd merk dat werkt 
met een franchiseformule. Er is een klein landelijk bureau dat 
toeziet op de kwaliteitsbewaking. Beleid, (bij)scholing, intervi-
sie, onderzoek, PR en methodiekontwikkeling worden door dit 

bureau geregeld. De afgelopen periode is er hard gewerkt aan 
de implementatie van het resultaatgericht  werken. De uit-
komsten zijn met partnerorganisaties gedeeld op de landelijke 
conferentie “resultaat telt” (29 januari 2009). Daarnaast heeft 
het Verwey-Jonker Instituut in opdracht van TOS Centraal 
twee onderzoeken uitgevoerd: “Respect op het Plein”, over 
werken aan gedragsverandering in de buurt en “Het goede 
voorbeeld”. Daarbij gaat het om de inzet van jongeren van de 
straat. De uitkomsten van dit onderzoek zijn in februari 2010 
gepresenteerd. 
TOS Leiden is in september 1999 gestart met de praktijk Zuid-
West. De tweede vestiging - Stevenshof - is begin 2009 ge-
start.  Sinds april 2006 is TOS Leiden een zelfstandige stich-
ting. Daarvoor was de organisatie ondergebracht bij de lokale 
welzijnsstichting. 

Raad van Toezicht
De Stichting Thuis Op Straat Leiden heeft als toezichthoudend 
orgaan een Raad van Toezicht die bestaat uit 4 personen. De 
Raad komt gemiddeld 4 keer per jaar bijeen. 
In de Raad van Toezicht hebben de volgende personen zitting:
Voorzitter: 
mevrouw Helmi de Ruiter 
Leden: 	
mevrouw Fouzia Kassi 
mevrouw Jeanet Bruil 
de heer Willem Giezeman

Financiering
De gemeente Leiden financiert  TOS  uit het welzijnsbudget.  
Accountantskantoor Bunnig BV voert de financiële controle uit. 
Voor belangstellenden is er een financieel jaarverslag beschik-
baar. Daarnaast ontving TOS Zuid-West in 2009 enkele giften 
en subsidies:
• Gemeente Leiden (WOP Zuid)  
	 € 3454,18 voor de vergoedingen aan de jongerenbijbaantjes 

en zakgeldjongeren.
• Gemeente Leiden/Sportbedrijf
	€ 9552,07 bijdrage organisatiekosten sportactiviteiten in het 
kader van de NSA voor leerlingen in het basisonderwijs en 
de BOS-Impuls. (stimuleringsregeling Buurt, Onderwijs en 
Sport) voor jongeren (incl. meidengroep) ouder dan 12 jaar.

• Woningbouwcorporatie Ons Doel:
	 € 250,00  bijdrage organisatie buurtfeest Valeriusstraat en 

omgeving.

TOS, de methodiek

Lees verder op pagina 4
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Uitbreiding
Voor u ligt een dikker jaarverslag dan 
voorheen. Dat heeft te maken met de re-
alisatie van een  lang gekoesterde wens; 
de vestiging van een tweede praktijk. 
Na een korte periode van kwartiermaken 
startte TOS Stevenshof medio februari 
met de activiteiten op straat.  We be-
schrijven de resultaten van de beide 
praktijken. Het is niet de bedoeling om ze 
met elkaar te vergelijken. Iedere wijk/lo-
catie is uniek en heeft recht op zijn eigen 
resultaten. De beide wijken zijn ook niet 
te vergelijken, al was het maar vanwege 
de grote verschillen in de bevolkingssa-
menstelling, de inrichting van de buiten-
ruimte en opgebouwde contacten. In een 
wijk waar je al 10 jaar actief bent is het 
sneller zaken doen dan in een wijk waar 
je net begint. Bovendien is de financie-
ring en personeelsformatie in de twee 
werkgebieden niet dezelfde.  
Wij proberen ons aan te passen aan de 
ontwikkelingen en steeds weer op micro-
niveau te werken aan de sociale veilig-
heid en de sfeer op straat. We zoeken 
daarbij naar kansen en oplossingen. 

“TOS, we laten je niet 
in de steek” 
Deze uitspraak werd door een jongen uit 
de Stevenshof gedaan in de regenachtige 
maand november. Iedere dag weer ston-
den we als verzopen katten op straat. 
Het blijkt dat de jeugd heel goed de be-
doeling van ons werk begrijpt: het is niet 
een kwestie van u vraagt en wij draaien, 
maar van een grote verbondenheid en 
gedeelde verantwoordelijkheid. Wat mij 
betreft is dit een prachtig voorbeeld van 
participatie.  

Leren als systeem 
Ons hele bedrijf is doordrongen van het 
principe “een leven lang leren”. We heb-
ben een systeem opgezet waarbij het 

leren niet alleen afhangt van de leiding, 
maar ook van elkaar. Feedback geven is 
voor iedere medewerker van TOS tot een 
tweede natuur geworden. Om het kleine 
basisteam aan te vullen zetten we sinds 
een aantal jaar jongeren in. 
Dat gebeurt op verschillende manieren: 
- stempelkaartactie; kinderen van het 

JUP maken wekelijks onder begeleiding 
hun omgeving schoon, en sparen dmv 
een stempelkaart een cadeaubon bij 
elkaar 

- zakgeldjongeren als pleinassistent; 
deze jongeren wonen in de wijk en vin-
den zo een bijbaantje. We passen bij 
hen dezelfde principes van leren van 
elkaar toe. Ze blijken een waardevolle 
aanvulling voor het team. De jongeren 
kennen de buurt en zijn streetwise. 
In TOS-termen zijn ze het “goud van 
de straat”. De jongeren bereiken op 
natuurlijke wijze hun vriendengroep, 
ook in hun vrije tijd. Ze zijn zich ervan 
bewust dat ze een voorbeeldfunctie 
vervullen. Buurtbewoners krijgen een 
ander beeld van jongeren. Zij zien 
dat “hangjeugd” zich op een positieve 
manier inzet voor de wijk. We zien er 
zorgvuldig op toe dat het gedrag van 
de zakgeldjongeren ook in de eigen tijd 
door de beugel kan. We schromen niet 
om jongeren zo nodig te “ontslaan”. 

-  stages/leerbedrijf; we kiezen vooral 
voor MBO stagiaires  van alle niveaus 
en disciplines. Niveau 2 t/m 4, Hel-
pende Zorg en Welzijn, Sociaal Cultu-
reel Werk, Sociaal Pedagogisch Werk, 
Sport&Bewegen, maar ook Praktijk-
school- en/of VMBO-leerlingen kunnen 
bij ons snuffelstages lopen. 

- oproepkrachten/jongerenbijbaantjes. 
De jongeren die door ons gescout 
worden als talent, worden, voor zover 
de financiën het toelaten, ingezet als 
oproepkracht. Bijvoorbeeld ter ver-
vanging van de teamleider bij ziekte. 
Hierbij gaat het specifiek om jongeren 
die al een stagetraject bij onze organi-

satie achter der rug hebben. De nieuwe 
teamleiders komen voort uit deze pool.

  
Vooruitzichten
Net veelbelovend gestart met een nieuwe 
praktijk werden we aan het eind van jaar 
al weer geconfronteerd met een forse be-
zuiniging voor 2010. Het budget voor de 
Stevenshof werd met een derde vermin-
derd. We hebben geprobeerd om deze 
vermindering creatief op te vangen om 
de schade enigszins te beperken. 
Daarnaast heeft een van de basisscholen 
(pc de Zwaluw)het initiatief genomen om 
TOS op basis van een projectsubsidie in 
te huren voor het wekelijkse pauzepro-
gramma. Verder lijkt het erop dat het in 
2010 ook nog gaat lukken om passende 
en betaalbare huisvesting te vinden in de 
Stevenshof. Voor Zuid-West kwam het 
goede nieuws dat de aanvraag voor een 
sport- en speelproject in samenwerking 
met de speeltuin Vijf Hoven zou worden 
gehonoreerd. De gezamenlijke Leidse 
fondsen financieren dit project vanaf 
2010 gedurende twee jaar. Het gemeen-
telijke project Beweegmanagement waar-
onder de BOS en Naschoolse Activiteiten 
vallen, loopt nog tot juli 2010. Daarna 
komt de financiering voor de extra sport 
en beweegprogramma’s te vervallen. 

Mocht u naar aanleiding van de tekst of 
de grafieken vragen hebben dan willen 
we die graag beantwoorden. We plaatsen 
vanwege de ruimte een selectie van de 
grafieken in dit verslag. Mocht u geïnte-
resseerd zijn in extra informatie, desge-
wenst per buurtje, dan kunt u met mij 
contact opnemen. 

Namens het TOS-team,
Joke Kolthoff
Directeur/bestuurder

Terugblik op 2009

meegenomen in de controles. 

Personeel
Vanwege de uitbreiding naar de Stevenshof zijn er veranderin-
gen in de formatie doorgevoerd. 
TOS-baas/directeur: 24 uur
Teamleider Zuid-West: 35 uur
Teamleider Stevenshof: 30 uur
Verder is de Sleutelbaan (32 uur) omgezet in een aanstelling 
bij de WSW begeleid werken regeling (20 uur.)
De financiële administratie wordt verzorgd door een admini-
stratief medewerkster (oproepkracht) die een contract heeft 
voor gemiddeld 2 uur per week.  
Het werkgeverschap is ondergebracht bij het Werkgeversinsti-
tuut te Rotterdam. (WGI)

Scholing
TOS is een lerende organisatie, om die reden heeft het lan-
delijk bureau in de franchiseovereenkomst opgenomen dat 
personeelsleden regelmatig deelnemen aan bijscholing en 
deskundigheidsbevordering. In 2009 ging het om de volgende 
scholingsbijeenkomsten: 
De directeur deed mee aan de conferentie resultaat gericht 
werken van de landelijke  beleidsgroep.
De teamleider Zuid-West nam deel aan de beleidsdag “kijken 
naar pleinen” en de teamleider Stevenshof deed een stage bij 
TOS Schiedam en Amsterdam-Noord, volgde een cursus effec-
tief communiceren en woonde de landelijke TOS 2 daagse bij. 

Overlegvormen
TOS had in 2009 zitting in de volgende overlegorganen:
• Zuid-West
- Wijkoverleg beweegmanagement 
- Platform Leefbaarheid Management (PLM)
- Overleg partners JUP; samenwerking/inrichting
- Sport- en speelproject Vijf Hoven (TOS en NUSO) 
- Voorbereidinggroep Fair Play dag
- Platform Leefbaarheid Uitvoerend (PLU)
	 Verder vond regelmatig bilateraal overleg over de organisatie 

en afstemming van activiteiten 
• Stevenshof
- Werkgroep wijk (CTC aanpak) 
	 Incidenteel werkgroep onderwijs (CTC aanpak) en Platform 

Leefbaarheid Uitvoerend West.
	 Daarnaast is er veel bilateraal contact geweest met diverse 

partners in verband met het opstarten van de nieuwe vesti-
ging. 

Elektronisch logboek
Het elektronisch logboek is een uniek registratiesysteem. Het 
logboek wordt na iedere activiteit door de medewerkers inge-
vuld en wordt gebruikt als evaluatie- en registratie-instrument. 
De praktijk leert dat iedere medewerker een eigen kijk op de 
gebeurtenissen heeft en andere accenten legt. Samen geven 
die gegevens een vrij compleet beeld van de praktijk. Tevens 
wordt het logboek gebruikt om de stagiaires te begeleiden bij 
het ontwikkelen van methodische vaardigheden. Het elektro-
nisch logboek blijkt zo doeltreffend te zijn dat er binnen de 
organisatie nauwelijks andere vormen van overleg nodig zijn. 
De voornaamste doelen van het logboek zijn: 
- Structureel en systematisch informatie verzamelen over de 

pleinen.
- De leiding aanknopingspunten bieden om de voortgang en de 

uitvoering te bewaken. 
- Op een doeltreffende manier werk over te dragen of een vol-

gende activiteit voor te bereiden.
- Informatie leveren, die gebruikt wordt om de werkzaamhe-

den en resultaten te verantwoorden aan de partners en de 
subsidieverstrekkers.

- Analyse per locatie maken om trends op langere termijn 
zichtbaar te maken.

- Onderlinge vergelijkingen geven tussen de verschillende 
TOS-praktijken. (benchmarking) 

- Bijhouden van jeugd die speciale aandacht nodig heeft; de 
kwetsbare kinderen/jongeren.
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Grafieken 
Zuid-West 

De vaste lezers van ons jaarverslag 
kennen deze grafieken al. 
Vergeleken met de voorgaande jaren 
zijn er geen opvallende zaken. We 
zijn er in geslaagd om de verhouding 
m/j op het zelfde niveau te houden: 
38/62%. Ook de leeftijdsverdeling is 
bijna onveranderd: 69% tot 12 jaar 
en 31 % ouder dan 12 jaar. Het totaal 
aantal kindcontacten is 17458. Om-
gerekend naar leeftijd gaat het om 
12045 kinderen tot 12 jaar en 5413 
jongeren. 
Zuid-West is een multiculturele wijk, 
dat is te zien in de grafiek deelname 
naar herkomst. Jaarlijks schommelen 
de cijfers Marokkaans-Nederlands iets 
ten opzichte van elkaar. 
Ook de contacten met de buurtbe-
woners blijven op hetzelfde niveau. 
Blijkbaar is er een bepaalde balans ge-
vonden in de uitvoering van ons werk 
in de wijk. 

totaal Aantal deelnemende kinderen/jongeren 
per maand
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Jacques Urlus- 
plantsoen (JUP)
We zijn met drie activiteiten per week 
actief op het JUP. Het JUP heeft een mooi 
ingericht binnenterrein dat geschikt is 
voor alle leeftijden en doeleinden. Aan 
weerszijden staan twee grote flatgebou-
wen. Het JUP is een dankbare plek om op 
te werken; er is altijd animo om mee te 
doen, zowel aan de schoonmaakacties als 
aan sport, spel of andere activiteiten. Het 
is ook een onvoorspelbaar plein, je weet 
nooit van te voren hoe het er aan toe zal 
gaan. Dat heeft vooral te maken met de 
aanwezigheid van “kwetsbare” jeugd. 
Kinderen en jongeren die op het speciaal 
onderwijs zitten en moeite hebben om te 
functioneren in groepen. Het corrigeren 
van het taalgebruik (het ‘k-woord’) is 
een steeds terugkerend thema. Het lijkt 
erop dat de jeugd van het JUP onderwijs 
als inspannend ervaart, wij merken een 
opmerkelijk verschil in gedrag tijdens de 
vakantie of schoolperiodes. Op welzijnsni-

veau is TOS de laatste jaren de constante 
factor. De speeltuin kent ups en downs, 
bij Libertas is sprake van wisseling van 
personeel. 
Vlak bij het JUP ligt de Coebel, aan de 
rand is een kunstgrasveldje dat wordt 
gebruikt door de jeugd van de Coebel zelf 

maar ook door kinderen en jongeren uit 
andere delen van Zuid-West. Wij nemen 
dit veldje vaak mee in onze program-
mering. 

Resultaten 	 2009

reguliere activiteiten op openbare pleinen,                          

huiskamerlocaties en sportzalen                           	  338

evenementen/vakantieprogramma’s                                   	   43

pauzeprogramma’s voor 5 onderwijsinstellingen                 	  199

pleincontroles in het gehele werkgebied                              	   37	

Subtotaal                                                                           617

wekelijkse sportactiviteiten voor jongeren 

in het kader van de BOS  Impuls 	 83

Totaal aantal activiteiten incl. BOS	  700

Stand van zaken hoofdpleinen
Zuid-West

76

Lees verder op pagina 9

aantal activiteiten 700, 
aantal kindcontacten 17.458



Viottapad en omgeving
In deze buurt woont een grote groep tie-
ners en jongeren. Zij zorgen vooral in de 
late uurtjes voor (geluids-)overlast. Ui-
teraard zijn er ook jongere kinderen. De 
tieners en jongeren zetten de toon, het is 
de opgaaf om het gedrag van de oudere 
jeugd te corrigeren en er tegelijk  voor te 
zorgen dat de jongere kinderen niet mee 
gaan in het negatieve gedrag. Wij hebben 
veel aandacht besteed aan de jeugd van 
dit gebied, zowel in ons reguliere aanbod 
als met de sportactiviteiten van de BOS 
regeling. We werken hierin samen met de 
gemeente en het jongerenwerk.

Haagwegkwartier
Het Haagwegkwartier bestaat uit een 
paar kleine buurtjes. Wij werken op het 
binnenterrein van de flats Boshuizerkade/
Willem Klooslaan/Frederik van Eedenlaan 
en op het kunstgrasveldje (Teldersveld) al 
dan niet in combinatie met de speeltuin 
Vijf Hoven. Punt van aandacht op het 
binnenterrein is vooral het samenspelen,  
elkaar dingen gunnen. Het kunstgras-
veld aan de Telderskade is erg in trek bij 

de sportende jeugd, vooral jongens. De 
speeltuin is de binding met de buurt de 
afgelopen jaren kwijtgeraakt. Wij hopen 
door samenwerking met de speeltuin het 
gebied tot een bloeiend sport- en speel-
complex te ontwikkelen. 

BOS activiteiten
Dankzij de extra financiering van de BOS 
regeling hebben we extra sportactivitei-
ten kunnen organiseren voor de jeugd 
boven de 12 jaar. Daarbij lag het accent 

op 3 pleinen: Beethovenpark, Viottapad 
en Coebel.  In de winterperiode werd 
er binnen gesport. In het programma is 
speciaal voor meisjes een aparte activiteit 
opgenomen. 

Pauzeprogramma’s
De pauzeprogramma’s zijn onlosmakelijk 
verbonden aan ons programma. Wij bie-
den laagdrempelige sport- en spelactivi-
teiten aan, zijn bij de leerlingen vertrouw-
de gezichten, werken op een natuurlijke 

wijze aan samenspelen en sporten en zijn 
voor de scholen een vanzelfsprekende 
partner die bijdraagt aan het pedagogi-
sche klimaat in de wijk. Jammer genoeg 
hebben we de samenwerking met de 
praktijkschool moeten beëindigen omdat 
zij naar een andere wijk in de stad zijn 
verhuisd. 

Pleincontroles
Tijdens de pleincontroles gaan we syste-
matisch alle pleinen in de wijk langs. We 
onderhouden contact met de jeugd die 
zich daar ophoudt en  signaleren knel-
punten in de buitenruimte. En passant 
worden we bijgepraat door de buurt-
bewoners en jeugd die we onderweg 
tegenkomen. We zien of er sprake is van 
vandalisme en/of ongewenst gedrag.  We 
melden onregelmatigheden aan partners 
en houden bij of zaken goed geregeld 
zijn. 
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Grafieken Zuid-West

Samenwerkingsactiviteiten
Activite: diëtiste meidenclub
Jeugd Symphonieorkest Rijnstreek: muziekoptreden in Rijn&Vliet
JUP: voorbereiding kunstproject (uiteindelijk niet uitgevoerd), 
voorjaarsactiviteit en schoonmaakacties (Portaal) 
Speeltuin Vijf Hoven en NUSO:  open dag; Halloween; diverse sport en spelac-
tiviteiten en vakantieprogrammering
Beweegmanagement/Sportbedrijf: Na Schoolse Sport Activiteiten; vooronders 
en finale Pleintjes Cup; deelname Marathon; voetbaltoernooi 8-12 jaar; honkbalcli-
nic Biento; squash voor meiden; voetbal toernooi meiden met Stichting Jeugd en 
Jongerenwerk MH; basketbal met ZZ Leiden
Scholen:
paasactviteit: Sleutelbloem Boshuizerkade
pleintjesportdag: Apolloschool en Teldersschool
kleutersportdag: Teldersschool
pleinproject: 1e jaars ID college
presentatie 4jr Zorg en Welzijn: Da Vinci College
Bewoners Valeriusstraat en omgeving: buurtfeest
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Inleiding
Bij de start van de praktijk in de Ste-
venshof zijn afspraken gemaakt met de 
subsidiegever; de gemeente Leiden. Het 
beschikbare budget voor deze praktijk 
was lager dan voor Zuid-West. De ge-
meente wilde slechts een beperkt aantal 
pauzeprogramma’s (basisonderwijs) uit-
gevoerd hebben. Er is gekozen voor een 
constructie waarbij het team in het najaar 
en winterperiode samenwerkt met het 

basisonderwijs en in het voorjaar en zo-
mer de werktijden verlegd naar de avon-
den. De praktijk heeft geen onderkomen 
in de wijk; het lukte in 2009 niet om een 
geschikte ruimte te vinden. Het personeel 
woonde in bij de collega’s van Zuid-West. 
Deze situatie is verre van ideaal.  Het 
team van de Stevenshof is op dezelfde 
manier opgebouwd als in Zuid-West: een 
teamleider, stagiaires en zakgeldjongeren 
uit de buurt. 

0-meting
Een belangrijk onderdeel van de TOS-
werkwijze is het analyseren van de lokale 
situatie in samenwerking met bewoners 
en instellingen. Enquêtes onder bewo-
ners, kinderen en jongeren van de Ste-
venshof maken deel uit van deze analyse. 
De begeleiding en uitwerking van het on-
derzoek was in handen van het Verwey- 
Jonker Instituut.  De uitkomsten van deze 
interviews zijn verwerkt in het document: 
“voel je thuis op straat” en worden begin 
2010 gepresenteerd aan de wethouder 
Onderwijs en Samenleving en diverse 
partnerorganisaties. De uitkomsten zijn 
bemoedigend: de bekendheid van TOS 
onder bewoners, kinderen en jongeren is 
groot en vrijwel iedereen is positief over 
de activiteiten. De kinderen die goed 
bekend zijn met TOS, geven aan dat het 
spelen dankzij onze inzet  veiliger wordt, 
waardoor meer kinderen buiten komen 
spelen. 

Gemiddelde deelname per activiteit 
uitgesplitst per maand
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De meeste grafieken spreken voor 
zich. Bij de deelnemende kinderen/ 
jongeren gaat het om behoorlijke 
aantallen. Ook de nieuwe praktijk is 
er in geslaagd om in korte tijd veel 
jeugd aan zich te binden. Dat blijkt 
uit de totaalcijfers (11706) en  uit 
de gemiddelde groepsgrootte. Bij 
de deelname naar geslacht valt het 
grote aandeel meisjes op. We denken 
dat het te maken heeft met de bevol-
kingssamenstelling van de wijk. De 
Stevenshof is een homogene “witte” 
wijk. Een beginnende praktijk moet 
veel energie stoppen in het organi-
seren van activiteiten op de pleinen 
zelf. Dat leidt er toe dat er nog niet 
veel tijd is geweest om met de bewo-
ners te praten. Tijdens de activiteiten 
waren er echter wel veel volwasse-
nen aanwezig. 20% van de deelne-
mers is ouder dan 12 jaar, in ronde 
cijfers hebben we het dan over 2300 
tieners/jongeren. De belangrijkste 
grafiek is het algemeen oordeel (van 
het team). Daarin komt alles samen, 
de organisatie, de samenwerking, de 
sfeer en de deelname van de jeugd.  

totaal Aantal deelnemende kinderen/jongeren 
per maand
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Stevenshof

Resultaten 
	

Gestart half februari 2009	 2009

reguliere activiteiten op openbare pleinen,                          

huiskamerlocaties en sportzalen                           	  200

evenementen/vakantieprogramma’s                                   	   33

pauzeprogramma’s voor 5 onderwijsinstellingen                 	   68

pleincontroles in het gehele werkgebied                              	   

34	

Totaal                                                                             	 335

10 11

aantal activiteiten 335, 
aantal kindcontacten 11.706



Aan de Stevenshof kun je het polderland-
schap nog afzien. Veel water en grasveld-
jes. Bij de selectie van de pleinen moes-
ten we goed kijken naar de bespeelbaar-
heid van de locaties. Sommige pleinen 
zijn bij slecht weer niet bruikbaar; te nat 
en drassig. Voor alle pleinen geldt dat ie-
dereen mee kan doen, ook kinderen met 
een (lichte) beperking. Ouders nemen 
ons regelmatig in vertrouwen over bij-
zondere omstandigheden met betrekking 
tot hun kind. We bespreken hier onze 
hoofdpleinen:

Playground 
Joke Smitstraat 
Deze locatie is vooral in trek bij de tieners 
en oudere jeugd. Omdat het de enige 
voetbalkooi is in de hele wijk proberen wij 
het plein toegankelijk te maken voor alle 
leeftijden. De jeugd is niet zorgvuldig met 
het plein en de omgeving, er is vaak iets 
kapot en we treffen veel glas en zwerf-
afval aan. Dit plein vraagt veel aandacht 

om het tot een veilig en kindvriendelijk 
plein te maken. We zijn er 2x per week 
actief. Samen met de jeugd houden we 
regelmatig schoonmaak- en opruimacties.

Koeienveld of 
Caro van Eyckstraat
Dit veld is een voorbeeld van de voorma-
lige polder. Alleen met droog weer is het 
hier goed toeven. Bij slecht weer wijken 
we uit naar een van de schoolpleinen 
dicht in de buurt. Het veld is in trek bij 
tieners en jongeren. Het is belangrijk om 
dit in goede banen te leiden, vooral wat 
betreft het thema schoon en heel.

Tennisplein of 
Neeltje Lokersepad
Dit is een beetje een “vergeten” plein 
qua onderhoud en toezicht. Het is een 
van de weinige plekken die een verharde 
ondergrond heeft en geschikt is voor 
activiteiten voor kinderen en tieners. De 
komst van TOS heeft er voor gezorgd dat 
het plein beter gebruikt wordt; er wordt 
meer gespeeld.

Bronovoplein
Het Bronovoplein is omgeven door wo-
ningen, zowel huur als koop. Het is een 
kinderrijk buurtje. TOS heeft een impuls 
gegeven aan het samenspelen/sporten 
van de jeugd in de buurt.

Stevenshofpark
Tijdens het kwartiermaken begrepen we 
dat het Stevenshofpark niet wordt erva-
ren als een prettige speel en sport om-
geving. De oudere (hang-)jeugd maakt 

er de dienst uit. De skaters maken niet 
of nauwelijks gebruik van de skatevoor-
ziening. Wij werken in het voorjaar en 
zomer op deze locatie. Ons doel is om de 
verschillende groepen op een positieve 
manier gebruik te laten maken van de 
voorzieningen in het park. De gemeente 
heeft plannen om het park in 2010 te 
renoveren.

Pleincontroles
Onderdeel van ons programma zijn de 
pleincontroles. In het najaar en win-
terseizoen combineren we het met een 
middagprogramma, in het voorjaar en 
de zomer bezoeken we de pleinen vooral 
’s avonds. Daarbij hebben we extra aan-
dacht voor de tieners en oudere jeugd. 
Het Stevenshofpark wordt standaard 
meegenomen in de controles. 

Stand van zaken hoofdpleinen

Samenwerkingsactiviteiten

Scholen
gebruik schoolplein Anne Frankschool als openbaar plein
pauzeprogramma’s basisscholen: Anne Frankschool; Klankbordschool; Stevenshof-
school en de Zwaluwschool
Enquêtes 0-meting scholen, groep 6,7,8 basisonderwijs
Praktijklessen voor da Vinci College, 4e jaar zorg en welzijn en ROC,1e jaars
wbc de Sleutels en gemeente Leiden
schouw buitenruimte met wijkbeheerder Sleutels Zijl en Vliet en  medewerker van 
de gemeente Leiden
Libertas
straatspeeldag en vakantieprogramma’s  
wijkraad Stevenshof
Polderloop met evenementencommissie van de wijkraad Stevenshof
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Tot slot
Vlak voor de kerstvakantie hoorden we dat 
de aanvraag van het sport en speelproject in 
samenwerking met de Speeltuin Vijf Hoven is 
gehonoreerd door de samenwerkende Leidse 
Fondsen.(WOZfonds, Fonds 1818 en HL Druc-
kerfonds). We zijn erg blij met deze kans. Ook 
een leuk bericht was de kerstactie van het Leo-
nardo-college, een van de middelbare scholen in 
ons werkgebied. Zij schonken de opbrengst van 
de actie, € 2000,00 aan TOS. Het bericht voor 
de Stevenshof was minder positief,  daar heb-
ben we ons programma moeten terugbrengen 
van 5 dagen naar 4 dagen per week op straat. 

Thuis op straat 2009
Directeur/bestuurder: Joke Kolthoff, 24 uur
Teamleider 1: Marlies Wichertjes, 21 uur
Teamleider 2: Ian Haeck, 16 uur
Teamleider 3: Driss Aboulghit, 28 uur
Vaste medewerker: Ernie de Roode, 20 uur

Kantooradres:
Valeriusstraat 71 • 2324 XE Leiden • Tel: 071 572 33 84
Mobiel: 06 54620254 (directeur) 
06 25093361 (teamleiders ZW) 
06 11879979 (teamleider Stevenshof) 
E-mail: leiden@thuisopstraat.nl  www.thuisopstraat.nl 

Tekstredactie: Joke Kolthoff en Frank van de Kasteelen,  
vastgesteld door Raad van Toezicht: maart 2010
Grafieken: Ron van Wonderen, Verwey-Jonker Instituut
Vormgeving: Bureau 404 
Druk: Drukkerij van den Dool

Stagiaires ZuidWest 
	 Seizoen 09 
	 (tot zomervakantie)		
SCW, niv 4	 Azad Nyakamwe			 
Sport & Bewegen niv 2:	 Selos Demirbas
	 Milou Verra
Sport & Bewegen niv 4:	 Bas van Deenen
SPW, niv 4:	 Cynthia van Elk
	 Tim Bouwmeester
	 Inge van der Mark
	 Maria Kuijt
AKA:	 Aymen Mhamedi
	 Meryem Jamal 

	 Seizoen 09 -10
SCW, niv 4	 Azad Nyakamwe
	 Ties van der Meer
	 Stacy Laurant
SMD, niv 4	 Nohely File
SPW, niv 4	 Manon Knegt
	 Hans Maagdelijn
Sport&Bewegen, niv 2	 Casper Zee
Help Zorg&Welzijn, niv 2	Meryem Jamal

Stagiaires Stevenshof
	 Seizoen 09 
	 (tot zomervakantie)
MMZ, niv 4	 Katja van den Hoek
	 Esmee van Duyvenbode
SCW, niv 4	 Ties van der Meer
	 Bas Vlug		
				  
	 Seizoen 09 -10
SCW niv 4	 Bas Vlug
MMZ, niv 4	 Katja van den Hoek
	 Suzanne Binnendijk
PWJ, niv 4	 Robin Goddijn
VMBO	 Kimberley Benning
Sport& bew, niv2	 Takashi Schlebaum
Sport&Bew, niv3/4	 Selos Demirbas
Sport&Bew, niv 4	 Jesper de Ruiter
HBO, 1e jaar	 Jack den Haas

Zakgeldjongeren ZuidWest  	
	 Bartold MacKay
	 Nicky Neuteboom
	 Mohamed Laaimari
	 Zakaria Graafi
	 Rania Guitnen
	 Adam Atif
	 Chaimae Maachou
	 Elias Azdad	
	 Bader Safsaf
	 Amina Maatoug
	 Tim Bouwmeester
	 Ikram Jermoumi

Zakgeldjongeren Stevenshof	
	 Cenny Scheffer
	 Jordy Oostveen
	 Jessie Meertens
	 Denny Broeders
	 Damien van As

Snuffelstage	
	 Abdel Laaimari
	 Zuhijly Allée
	 Rajae Boukhidous
	 Karam Mouchih
	 Buse Erdur
	 Christiaan Paauw
	 Paul ten Bras

15




